
働きがいのある職場作りへの取り組み
＊組織・業務の見直しや人材採用の多様化を進め、職員が本来の介護・看護業
務に集中できる環境を作る

＊賃金・手当、職場環境の改善を進め、安心して働ける基盤を強化する
＊日々の取り組みを丁寧に評価し、やりがいを実感できる職場づくりに努める
＊職員同士が支え合える温かい職場文化を育み、質の高いチームケアを提供する

●居室 ●機能訓練室

●多彩なイベント

●機械浴室

医療法人社団 千木福久会
福久ケアセンター
〒920-3122 金沢市福久町ワ１番地１

076（257）7333

介護は人を思う気持ちを体現できる尊い職業だと思います。
上手に介護できる とは、技術もさることながら相手を思いやり、共にこれから先に

目を向けて行動できる ということだと考えています。
私は…
多くの人との出会い、多くの職員の考えや技に触れ、考え、悩み、笑い、歓び合うこ

とができるこの仕事が大好きです。 看護部長 浦 美奈子 https://fukuhisakai.net/

手厚い介護体制
＊日勤帯、夜勤帯に常に看護師がいるので安心して
仕事ができます。

＊リハビリ専門職員が個人にあった介助方法を指導
します。

ワークライフバランスを整えて
質の高い介護を目指しましょう！

＊ほぼ定時で退社できます！
＊介護職の有給休暇取得は、年間平均13日。実質年間120日以上
休むことができる職場です。

＊急な子どもの看護休暇、家族の介護休暇も取得しやすい環境です。

自己研鑽・キャリアアップを支援します！
ｅラーニングを導入
＊研修動画視聴で個々のスピードに合わせた研修受講が可能
＊介護に必要な知識・技術の習得に役立っています。

キャリアアップを支援
＊未経験者・無資格の方も大歓迎！
＊初任者研修・実務者研修・認知症基礎研修の受講費用を支援する
制度もあります。
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